
Студијски програм:            Мастер академске студије права – Јавна управа 

Назив предмета:                   Радно и Службеничко право 
Наставници:                          Проф. др Слободанка Перић, Асс. Јована Петровић 

Статус предмета:                  изборни  

Број ЕСПБ:                            8 
Услов:                                      нема услова 

Циљ предмета 
Развијање научних сазнања, академских вештина и практичних способноси у тумачењу и примени 
правних правила у области радног права, развијање креативних способности и овладавање 
методима, поступцима и процесима истраживања радноправних принципа и института, 
овладавање специфичним правним вештинама у систему заштите права из радног односа.  Кроз 
увид у савремена  теоријска знања о радним односима и социјално-економским правима  
оспособљава студенте за потпуно и правилно разумевање радног права као инструмента социјалне 
правде, социјалног мира и друштвене кохезије. Такође, обезбеђује продубљена знања о основним 
појмовима, начелима и институтима службеничког права, поимање службеничког односа,  положај 
државног/јавног службеника у службеничком систему и сл. Овако опредељен садржај предмета (са 
одабраним темама) треба да оспособи студенте за аналитичко промишљање и поимање основних 
циљева и начела уређивања радних односа кроз критичко сагледавање односа општег и посебног 
режима радних односа. Овако опредељен садржај предмета (са одабраним темама) треба да 
оспособи студенте за аналитичко промишљање и поимање основних циљева и начела уређивања 
радних односа кроз критичко сагледавање односа општег и посебног режима радних односа. 

Исход предмета  
Схватање генезе, структуре и природе радног односа; усвајање основних појмова, начела и 
стандарда радног права; развијање способности за аргументовану и промишљењу дискусију у 
области радних односа и социјалног осигурања; развијање систематичног приступа правним 
проблемима и способности креирања критичких и аналитичких одговора у делу који се односи на 
радноправне проблеме. Анализа општег режима радних односа оспособљава студента за потпуно и 
правилно разумевање посебног режима радних односа - уређивања радних односа државних 
службеника у ширем друштвеном и политичком контексту, уз увид у савремена теоријска знања о 
основним институтима службеничког права и службеничке етике.  

Садржај предмета 
Теоријска настава 
Радно и Службеничко право - однос; Општа и основна питања; Настанак и развој; Основна начела; 
Извори права; Домаћи извори; Међународни извори; Регионални извори (некомунитарни и 
комунитарни); Радни однос-појам и диференцирање; Права и обавезе из радног односа; 
Одговорност субјеката радног односа; Остваривање и заштита права из радног односа; основна 
питања социјалног осигурања. Садржајем су обухваћене и следеће тематске јединице: Појам 
службеничлог права; Предмет службеничког односа; Службеничи система; Појам државног/јавног 
службеника; Радни однос државних службеника – предмет радног или управног права; Заснивање 
службеничког односа; Правна природа акта заснивања службеничког односа; Субординација; 
Професионалност; Систем плата државних службеника; Начела деловања државних службеника; 
Напредовање у служби; Дисциплинска одговорност; Престанак радног односа; Природа односа 
између државе и службеника; Етика државних службеника; Савремена управа (нови јавни 
менаџмент). 
Практична настава  



Вежбе са интерактивном наставом – активно учешће студената у дискусији; припрема 
одговарајућих делова материје и усмено излагање од стране студената, анализа судске праксе, 
студија случаја. 
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Позитивни прописи Републике Србије у области радних односа – у општем и посебном режиму 
радних односа. 
Број часова  активне наставе: 75 Теоријска настава: 3 Практична настава: 2 

Методе извођења наставе 
Предавања, вежбе, часови семинара (презентација и дискусија семинарских радова студената), 
индивидуалне и колективне консултације, истраживачки пројекат (рад студената у истраживачким 
групама). 

Оцена  знања (максимални број поена 100) 

Предиспитне обавезе 
поена 
 

Завршни испит  поена 

активност у току предавања 0-15 писмени испит  

практична настава 0-15 усмени испит 0-50 
колоквијум-и 0-10 ..........  

семинар-и 0-10   

Начин провере знања могу бити различити наведено у табели су само неке опције: (писмени 
испити, усмени испит, презентација пројекта, семинари итд...... 

*максимална дужна 2 странице А4 формата 

 


